;ﬁegma@m Direccién de Control
PROMULGA ACUERDO N° 75 DE FECHA
26/04/2022 DEL CONCEJO MUNICIPAL
QUE  APRUEBA INFORME DE
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL 2021.
DECRETO EXENTO N° 143
RECOLETA.

33 MAYO 2022
VISTOS:

1. El decreto exento N°1606, de fecha 10 de diciembre de 2020, que promulga el Acuerdo N° 149, de fecha
01 de diciembre de 2020, del Concejo Municipal, que aprobo el Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal a desarrollar en el afio 2021, PMGM 2021.

m 2. Eldecreto exento N°1949, de fecha |1 de noviembre de 2021, que promulga el Acuerdo N° 164, de fecha
02 de noviembre de 2021, del Concejo Municipal, que aprobd la Propuesta de Reformulacion de Metas del
PMGM 2021.
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El decreto exento N°3132, de fecha 17 de diciembre de 2018, que promulga el Acuerdo N°216, de fecha
11 de diciembre de 2018, que aprobo el Reglamento Municipal que regula la aplicacion del sistema de
incentivo establecido en la ley 19.803/02.

4. Qué, elarticulo 8° de la ley 19.803. que establecio una asignacion de mejoramiento de la gestion municipal,
sefiala que le corresponde al Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo, segin el informe
que al efecto le presente el encargado de la unidad de control del municipio.

5.  El memorandum N°278. de fecha 20 de abril de 2022, del Director de Control a la Secretaria Municipal y
Concejales, que remite el Informe de Resultados del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal
2021, PMGM 2021, para su evaluacion y sancion.

6. FEl Acuerdo N°75, de fecha 26 de abril de 2022, del Concejo Municipal que aprueba el Informe de
Resultados del PMGM 2021.

e 7. Que, los pronunciamientos del Concejo Municipal requieren ser sancionados por el Alcalde como autoridad
maxima del servicio; Y

TENIENDO PRESENTE: las facultades que me confiere la leyl18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1. PROMULGASE el Acuerdo N°75, de fecha 26 de abril de 2022, del Concejo Municipal que aprueba el
Informe de Resultados de Evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal 2021 (PMGM
2021), elaborado por la Direccion de Control Municipal. en virtud de lo establecido en el articulo 8° de la ley
N°19.803 del 27 de abril de 2002 v sus modificaciones.

2. PAGUESE a todos los funcionarios municipales de planta y a contrata, en servicio a la fecha de pago, en
cuatro cuotas. en los meses de mayo. julio. octubre y diciembre de 2022, las siguientes asignaciones:

- Un incentivo base de 15% de las remuneraciones establecidas en la ley 19.803

- Un incentivo colectivo de un 8% de las remuneraciones sefialadas en la ley 19.803, por haber cumplido
cada una de las unidades municipales con mas de un 90% de sus tareas colectivas.
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- Un incentivo institucional de un 7.6% % de las remuneraciones sefialadas en la ley 19.803, por haber
cumplido, en conjunto, todas las unidades municipales con mas del 90% del objetivo institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
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Direccion de Control

PROMULGA ACUERDO N° 75 DE FECHA
26/04/2022 DEL CONCEJO MUNICIPAL
QUE APRUEBA INFORME DE
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION

MUNICIPAL 2021.
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DECRETO EXENTO N° i 3
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VISTOS:

1. El decreto exento N°1606, de fecha 10 de diciembre de 2020, que promulga el Acuerdo N° 149, de fecha
01 de diciembre de 2020, del Concejo Municipal, que aprobé el Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal a desarrollar en el afio 2021, PMGM 2021.

2. Eldecreto exento N°1949, de fecha 11 de noviembre de 2021, que promulga el Acuerdo N° 164, de fecha
02 de noviembre de 2021, del Concejo Municipal, que aprobo la Propuesta de Reformulacion de Metas del
PMGM 2021,
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El decreto exento N°3132, de fecha 17 de diciembre de 2018, que promulga el Acuerdo N°216, de fecha
11 de diciembre de 2018, que aprob6 el Reglamento Municipal que regula la aplicacion del sistema de
incentivo establecido en la ley 19.803/02.

4, Qué, el articulo 8° de la ley 19.803, que establecio una asignacion de mejoramiento de la gestion municipal,
sefiala que le corresponde al Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por areas de trabajo, segtn el informe
que al efecto le presente el encargado de la unidad de control del municipio.
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El memorandum N°278, de fecha 20 de abril de 2022, del Director de Control a la Secretaria Municipal y
Concejales, que remite el Informe de Resultados del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal
2021, PMGM 2021, para su evaluacion y sancion.

6. El Acuerdo N°75, de fecha 26 de abril de 2022, del Concejo Municipal que aprueba el Informe de
Resultados del PMGM 2021.

7. Que, los pronunciamientos del Concejo Municipal requieren ser sancionados por el Alcalde como autoridad
maxima del servicio; Y

TENIENDO PRESENTE: las facultades que me confiere la leyl8.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1. PROMULGASE el Acuerdo N°75, de fecha 26 de abril de 2022, del Concejo Municipal que aprueba el
Informe de Resultados de Evaluacion del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2021 (PMGM
2021), elaborado por la Direccion de Control Municipal, en virtud de lo establecido en el articulo 8° de la ley
N°19.803 del 27 de abril de 2002 y sus modificaciones.

2. PAGUESE a todos los funcionarios municipales de planta y a contrata, en servicio a la fecha de pago. en
cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de 2022, las siguientes asignaciones:

- Unincentivo base de 15% de las remuneraciones establecidas en la ley 19.803

- Unincentivo colectivo de un 8% de las remuneraciones sefialadas en la ley 19.803, por haber cumplido
cada una de las unidades municipales con mas de un 90% de sus tareas colectivas.
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Un incentivo institucional de un 7.6% % de las remuneraciones sefialadas en la ley 19.803, por haber
cumplido, en conjunto, todas las unidades municipales con mas del 90% del objetivo institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA
MUNICIPAL

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL
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DISTRIBUCION

-Administracion Municipal

-Secretaria Municipal

-Direccion de Control

-Direccion de Administracion y Finanzas
-Departamento de Personal
-Remuneraciones
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Secretaria Municipal

ACUERDO N° 75

RECOLETA, 26 ABRIL DE 2022

El Concejo Municipal de Recoleta. en Sesién Ordinaria de hoy, teniendo presente el

memordndum N°278 de fecha 20 abril de 2022 del Director de Control don Patticio Gonzalez
Orellana y el analisis de los sefiores Concejales acordd:

“APROBAR EL INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA

DE MEJORAMENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2021 (PMGM 2021), ELABORADO POR
LA DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO & DE LEY N°19.803 DEL 27 DE ABRIL DE 2002 ¥ SUS MODIFICACIONES.

DE ACUERDO A LOS RESULTADOS, LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE

PLANTAY CONTRATA, TENDRAN DERECHO A:

UN INCENTIVO BASE DE 15% DE LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN
LALEY.

UN INCENTIVO COLECTIVO DE UN 8% DE LOS HABERES
REMUNERACTONALES SENALADOS EN LA LEY, POR HABER CUMPLIDO CADA
UNIDAD MUNICIPAL CON MAS DEL 90% DE LAS TAREAS COLECTIVAS
PROPUESTAS.

UN INCENTIVO INSTITUCIONAL DE UN 7,6% DE HABERES
REMUNERACIONALES SENALADOS EN LA LEY, POR HABER CUMPLIDG CON
UN MAS DEL 90% DEL OBIETIVO INSTITUCIONAL”,

Concurrieron con su voto faverable a este acuerdo los siguientes seiiores Concejales:
Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)

Don Fares Jadue Leiva

Dofia Natalia Cuevas Guerrero

Doiia Karen Garrido Ganga

Don Cristian Weibel Avendaiio

Doiia Joceline Parra Delgadillo

Doiia Silvana Flores Cruz

Don José Luis Salas San Juan

Don Felipe Cruz Huanchicay

Lo que comunice a Ud. para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a Control,

Juridico, Adm. Municipal, Sec. Municipal.

El presente documentc ha sido suscrite por medio de Firma Elecirénica Avanzada.

Firmado por Luisa

‘1’2 ‘. f-»-*,,«.-é"/'" De Los Angeles
i ");/""
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Espinoza San Martin
Fecha 27/04/2022
10:59:49 CLT

Secretario(a) Municipal

Validar en htips:/iwww sistemasrecoleta.cl/validarDocDigital. php

Cédigo: 2066099022020
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SECRETARIA MUNICIPAL

PROMULGA ACUERDO N° 149 DE
01/12/2020 DEL CONCEJO MUNICIPAL
RECOLETA. QUE APRUEBA P.M.G.M.
2021

DECRETO EXENTO _N@ 160 6 F

RECOLETA, g DIC. 2020

VISTOS:

1.- Que ia Ley N° 19.803 de 27 Abril 2002, Ley 20.008 de 21 Marzo 2005,
Ley N° 20.198 de 9 Julio 2007 Ley 20.723 de 30 Enero 2014, establecen para los
funcionarios Municipales, una asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal.-

2.- Que de conformidad a la normativa vigente, el Programa de Mejoramiento
a la Gestibn Municipal, a desarrollar el afio 2020, debe ser aprobado por el Concejo
Municipal

3- Que en Sesi6n Ordinaria de 01 diciembre 2020 el Concejo Municipal de
Recoleta, adopté ef acuerdo N° 149; Y

TENIENDO PRESENTE : Lo dispuesto en las Leyes N°19.807; N°20.008,

N°20.198 y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades con esta fecha dicto el siguiente decreto :

DECRETO:

PROMULGASE EL ACUERDO N° 149 DE 01 DICIEMBRE
DEL 2020, DEL. CONCEJO MUNICIPAL DE RECOLETA, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL 2021, DE ACUERDO A LA LEY 19.803 Y 20.198 QUE ESTABLECE
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL CUYO
TEXTO EN DOCUMENTO ANEXO, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DECRETO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS.”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

FDO : DANIEL JADUE JADUE ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN
MARTIN SECRETARIA MUNICIPAL

DIJVLESM/pgs
- Adm. Municipal
- Control
Juridico
- DAF
- Secpla
- D.OM
= Recursos humanos
- Fransparencis




I.  MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

PROMULGA ACUERDON°164 DE 02
NOVIEMBRE DEL 2021, DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE RECOLETA.

DECRETOEXENTO__: 184G /

RECOLETA, 11 NOV. 202
VISTOS:

1.- Que la ley N° 19.803 de 27 Abril 2002, Ley 20.008 de 21 Marzo 2003, y
Ley N® 20.198 de 9 Julio 2007, y Ley N° 20.723 establecen para los funcionarios
Municipales, una asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal.-

2.- Que en Sesién Ordinaria de 02 Noviembre 2021, el Concejo Municipal de
Recoleta, adopté el acuerdo N°164 Y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en las Leyves N° 19.807 N° 20.008,
N° 20.198, y Ley N° 20723 y en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

“APROBAR LA PROPUESTA DE REFORMULACION DE METAS DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO
2021 ELABORADO POR LA ADMISTRACION MUNICIPAL DE LAS SIGUIENTE
UNIDADES MUNICIPALES:

- ALCALDIA

- ADMINISTRACION MUNICIPAL

- SECRETARIA MUNICIPAL

- COMUNICACIONES

- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- DIRECCION DE CONTROL

- DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

- DIRECCION DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

- DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASEO Y
ORNATO

- DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

LA DIRECCION DE CONTROL ELABORARA EL PROGRAMA
DEFINITIVO 2021 INCLUYENDO LAS MODIFICACIONES APROBADA EN
ESTA SESION.

ZA SAN MARTIN
MENICIPAL
s

P
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LUISA ESPIN
SECRETARI
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PROMULGA ACUERDO N°216 DE FECHA 11
DE DICIEMBRE 2018, DElL CONCEJO
MUNICIPAL, QUE APRUEBA EL
REGLAMENTC MUNICIPAL QUE REGULA LA
APLICACION DEL SISTEMA DE INCENTIVOS

DE LA LEY N°19.803
DECRETO EXENTO N°

£% 132
RECOLETA,

7 pic 28
VISTOS:

- La ley 19.803/2002, que establecid en las municipalidades de! pais una asignacion
de mejoramiento de la gestién municipal, a otorgarse a los funcionarios municipales,
constituido por un incentivo de gestion institucional y por un incentivo desempefio colective.

2. El Acuerdo N°216, de fecha 11 de diciembre 2018, del Concejo Municipal de
Recoleta, que aprobé el Reglamento que regula la aplicacion del sistema de incentivo
establecido en la Ley 19.803/2002.

TENIENDQ PRESENTE :

Lo dispuesto en el artfculo 10 de ia ley 19.803/2002 y on uso de las facultades que me
confiere la ley 18.695 Orgédnica Constitucional de Municipaiidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto:

DECRETO:

1. PROMULGASE el Acuerdo N°216 de fecha 11 de diciembre, del Concejo Municipal,
mediante el cual se aprueba el siguiente reglamento:

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL SISTEMA DE
INCENTIVOS ESTABLECIDO EN LA LEY 19.803/2002

i~ DEL OBJETIVO

Articulo 1°;

El presente Reglamento regulard el sistema de incentivos establecido en la ley 19.803, que
et alcalde debera someter a la aprobacion del concejo municipal

ih.- DE LA ASIGNACION

Articulo 22

La Municipalidad de Recoleta otorgara a sus funcionarios de planta, a contrata, adscritos y
de suplencia, una asignacién de mejoramiento de la gestién municipal en las términos y
condicionas establecidas en la Ley N° 19.803.

La asignacion serd pagada a los funcionarios municipales de planta y a contrata, en
servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, pctubre ¥
diciembre de cada afio. Ei monto a pagar en cada cuota sera equivalente, respectivamente,
al valor acumulado entre los meses de enero a marzo, abril a junio, julio y septiembre y
octubre a diciembre, como resultado de la aplicacién mensual de esta asignacion.
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EVAAES
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE CONTROL

MEMORANDUM: N°278/22

ANT.: Ley 19.803/2002 que establece asignacion de
mejoramiento de la gestién municipal

MAT.: Remite Informe de Resultados de evaluacion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal 2021, PMGM 2021

RECOLETA, Abril 20 de 2022

DE: DIRECTOR DE CONTROL

A : SRA.SECRETARIA MUNICIPAL Y CONCEJALES

De acuerdo a lo sefalade en el articulo 8° de ia ley 19.803, gue establecié una asignacion de
mejoramiento de la gestién municipal, le corresponde al concejo municipal evaluar y sancionar el grado
de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segin el informe que al efecto
le presente el encargade de la unidad de control del municipio.

En relacién a ello, se adjunta CD con el Informe de Resultados y antecedentes de respaldo de ia
ejecucién del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2021, PMGM 2021, a objeto que sea
evaluado por el concejo municipal en la sesién de fecha 26 de abril de 2022.

Saluda a Ud.,

E ELLANA

PGO/pgo
Distribucion:

- Secretaria Municipal
- Concejo Municipal (8)
- Archivo (2)




